
Studieninhalte

Modul 1: Grundlagen Unternehmensführung
6 Tage / 4 ECTS

Modul 2: Umfeld der Unternehmen
6 Tage / 4 ECTS

– St. Galler Management-Modell
– Die Unternehmung als System
– Funktionen der Unternehmung und 

Unternehmensführung
– Umweltsphären und Stakeholder
– Neue Organisationsmodelle
– Grundlagen Unternehmenskultur

– Wie Märkte funktionieren: Angebot und Nachfrage
– Märkte, Effizienz und Wohlfahrt

	– Unternehmensverhalten bei Marktmacht
– Einführung in die Rechtswissenschaft

	– Grundzüge des Staats- und Verwaltungsrechts
	– Grundzüge des Privatrechts, sowie des 

Personen- und Vertragsrechts

Modul 3: Grundlagen Finanzen und Controlling
6 Tage / 4 ECTS

Modul 4: Grundlagen Leadership
4 Tage / 3 ECTS

– Vorkurs: Finanzielles Rechnungswesen,
doppelte Buchhaltung

– Vertiefung Finanzielles Rechnungswesen
	– Grundlagen Betriebliches Rechnungswesen

– Abgrenzung Führung, Management und Leadership
	– Führungsstile
	– Führungsinstrumente und Hilfsmittel

– Motivations- und Kommunikations-Modelle
	– Entscheidungsverhalten und Einflussgrössen
	– Exkursion – Erfahrungsorientiertes Lernen 

und New Work

Modul 5: Grundlagen Management
8 Tage / 5 ECTS

Modul 6: Grundlagen Marketing und Supply Chain 
Management
6 Tage / 4 ECTS

– Projektmanagement, Projektrollen und Tools
– Prozessmanagement und -optimierung
– Risikomanagement
– DISG Persönlichkeitsmodell als Führungsinstrument
– Rollen- und Erwartungsklärung in der Führungsrolle
– Mentale Trainings-Techniken für die innere Einstellung
– Zeit- und Zielmanagement

	– Entwicklung, Rolle und Herausforderungen des 
Marketings

	– Unternehmensstrategie und Marketingplan
	– Markt Segmentierung und Positionierung
	– Marketing-Mix

– Marketing Performance Management
	– Supply Chain Management, Digitalisierung und 

Industrie 4.0

Diplomarbeit
6 ECTS

Intensivwoche
Fixer Bestandteil des DAS in Business Administration ist eine Intensivwoche in den schweizer 
Bergen, während der das Modul «Grundlagen Unternehmensführung» behandelt wird.




